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Potwierdzamy, ze jako dostawca w ramach naszych relacji biznesowych z firmg Metalpol Wegierska Goérka sp. z o.0.
uznajemy i przestrzegamy nastepujacego Kodeksu Etycznego:
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NASZE
WARTOSCI

GRAMY UCZCIWIE MAMY POCZUCIE
Moéwimy prawde sobie i innym B ODP OWI EDZI ALN OS CI
ZAPEWNIAMY JAKOSC 1o wiasame postgponanic
Nieustannie doskonalimy nasze procesy nie zawsze jest fatwe, ale konieczne
i oferowane produkty

OKAZUJEMY LUDZIOM

BUDUJEMY
PARTNERSKIE RELACJE Jestesmy Eerzaﬁfggmyzcﬁ

Dbamy o naszych partnerow i ich interesy i doceniamy odmiennosé
JESTESMY ZGODNI INWESTUJEMY

Przestrzegamy prawa i naszych zasad W KAPIT A’L LU DZKI
DZIELIMY SIE WIEDZA T agle doskonalenie kompetonci

Budujemy kulture organizacyjng opartg na doswiadczeniu

Calg zatogg dazymy do przestrzegania niniejszych wartosci etycznych, w naszej codziennej pracy.
Kodeks Etyki i Postepowania szczegétowo opisuje, jak to robimy oraz opisuje nasze oczekiwania
wobec nas samych i osob, z ktérymi wspoipracujemy. Kodeks wspiera naszg strategie i pomaga
chroni¢ naszych ludzi oraz dba o interesy przemystu odlewniczego.



METALPOL Wegierska Gérka sp. z 0.0. jest przekonany o istotnosci przestrzegania,
w ramach prowadzonej dziatalno$ci obowigzujgcych przepisbw prawa i regulacji zgodnie
z wyznaczonymi standardami etycznymi.

METALPOL swojg dziatalno$¢ opiera na polityce zrbwnowazonego rozwoju oraz strategii
spotecznej odpowiedzialnosci biznesu wobec wszystkich swoich partnerdw. Wszelkie dziatania
realizowane sg z zachowaniem spotecznej odpowiedzialnoéci biznesu, przy réwnoczesnym
dbaniu o pracownikdw i trosce o srodowisko naturalne.

Firma jako partner lokalnej spoftecznosci stara sie wychodzi¢ naprzeciw potrzebom
najblizszych mieszkancéw poprzez realizacje polityki odpowiedzialnosci biznesu. METALPOL
aktywnie stucha gtosu lokalnej spotecznosci i uwzglednia ich potrzeby, jak rowniez szanuje
kulture i zwyczaje rodzime kraju i regionu, w ktérym dziata. W trakcie podejmowania decyzji
biznesowych METALPOL ma na uwadze ewentualny wptyw na regionalng spotecznosé.

Niniejszy kodeks wyraza podstawowe wartoSci etyczne oraz prezentuje przyjete zasady
i normy postepowania, ktdre spajajg pracownikéw firmy METALPOL w oparciu 0 wskazane
zasady i wartoéci. Kodeks wyznacza standardy postepowania, wynikajgce z poczucia
odpowiedzialnosci za dziatania wobec stron zainteresowanych firmy METALPOL.

Fundamentem naszej dziatalnosci jest wieloletnia tradycja, dlatego na co dzien tgczymy
tradycje z nowoczesnoscig. Czerpiemy z tego, co najlepsze w historii naszego zaktadu
i stosujemy sprawdzone praktyki rynkowe. Dazymy do tworzenia Srodowiska, ktore
odzwierciedla nasze fundamentalne zasady tak, aby Firma kojarzyta sie z najwyzszym
standardem.

Pracownicy i Kierownictwo firmy METALPOL przyjmujg zawarte w Kodeksie wartosci
| zasady postepowania oraz zobowigzujg sie do ich przestrzegania w codziennej pracy.

Niniejszy Kodeks Etyki zostat zatwierdzony przez Dyrektora Naczelnego
przedsiebiorstwa METALPOL Wegierska Gorka sp. z 0.0. oraz jest ogélnodostepny dla
pracownikéw i pozostatych stron zainteresowanych na stronie internetowe;:
www.metalpol.com
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Szanowni Panstwo!

Kodeks Etyki METAPOL-u to usystematyzowany zapis zasad i wartosci, ktorymi
nasza Firma kieruje sie od swego powstania 29 lutego 2000.

Kodeks w tej sformalizowanej formie jeszcze bardziej podkresla zobowigzanie
wszystkich cztonkow naszej Organizacji do nieustannego przestrzegania najwyzszych
standarddw etycznych.

Jest on rbwniez wyrazem odpowiedzialnosci, jakg ponosimy wobec historii, ciggtosci
tradycji Firmy powstatej w roku 1838 i bedacej najstarszg funkcjonujgcg odlewnig zeliwa
w Polsce oraz jej przysziosci i rozwoju.

Jego zawartos¢ — zasady i normy, kiére sg w nim opisane obowigzujg wszystkich
Czlonkdw naszej Organizacji, bez wzgledu na stanowisko, funkcje, pte¢, wiek czy staz
pracy.

Odpowiedzialnos¢ i etyczne postepowanie wobec Pracownikéw, Klientow,
Partneréw biznesowych, instytucji panstwowych, wobec otaczajgcych nas spotecznosci
oraz respekt srodowiska naturalnego odgrywajg bardzo wazng role w systemie wartosci
METALPOL-u.

Niestosowanie zasad etycznych i prawnych jest nie tylko sprzeczne z tymi
wartosciami, lecz rowniez szkodliwe dla naszej reputacji i przysztosci Firmy. Osoby
nieprzestrzegajgce ustalonych zasad i czerpigce osobiste korzysci kosztem Firmy dziafajg
na szkode kazdego pozostatego czionka naszej Organizacji jak rowniez naszych
Partnerow biznesowych.

Dokument powstat z myslg szerzenia uniwersalnych wartosci wsrod cztonkdw naszej
Organizacji i wszystkich kontaktdw zewnetrznych Firmy, ktére sg podstawg budowania
wzajemnych relacji opartych na rzetelnosci, uczciwosci i z poszanowaniem dla wszystkich
uczestnikéw tych relacji, dzieki czemu bedziemy tworzyC przyjazne nam wszystkim
otoczenie tak biznesowe jak i w codziennej pracy.

Kierowanie si¢ niniejszym dokumentem, przestrzeganie jego ducha i zasad,
uwazam za jasne przestanie i drogowskaz dla wszystkich Pracownikow METALPOL-u
oraz szerokiego grona kontrahentéw odnosnie do sposobu osiggania celéw biznesowych.

Jako firma ksztaltujemy relacje gospodarcze, spoteczne i kulturowe w duchu
poszanowania porzadku prawnego. Jestem przekonany, ze pracownicy METALPOL-u
w trakcie realizacji swoich zadari poza wymogami scisle okreslonymi przez prawo, taczg
profesjonalizm z przestrzeganiem standardow etyki biznesowej i osobistej.

Jednak zasady etyki nie zastepujg naszej wiasnej odpowiedzialnosci. Nie zwalniajg
tez z ciggtych poszukiwar wiasciwego sposobu postepowania nie tylko w biznesie. W tym
obszarze ma znaczenie nasza wiedza i umiejetnos¢ dzielenia sie doSwiadczeniami.

Jestem przekonany, ze profesjonalizm i etyka jako wartosci wiodace w zyciu naszej
organizacji sg wiasciwym wyborem, pozwalajgcym na dalszy rozwdj zardbwno Firmy, jak
i ludzi, ktorzy jg tworza.

Marek PODGRODZKI
Prezes Zarzgau
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METALPGL

WEGIERSKA GORKA

1838 Utworzenie huty zelaza nalezacej do Arcyksiecia Habsburga
1860 Poczatki odlewni
1926 Uruchomienie produkciji rur g1200 diugo$é 5m
1945 Nacjonalizacja fabryki i utworzenie Przedsigebiorstwa Panstwowego
"Fabryka Armatury i Odlewnia Wegierska Gérka"
1975 Uruchomienie linii formierskiej DISAMATIC oraz dwéch
6-cio tonowych piecow elektrycznych
2000 Powstanie przedsiebiorstwa METALPOL Wegierska Gorka
Uruchomienie poziomej linii formierskiej BMD,
2006-2007 rozbudowa topialni oraz reorganizacja zaktadu
2011 Wykup menadzerski 100% udziatow METALPOL-u
2017 Uruchomienie linii formierskiej LORAMENDI
z pionowym podziatem formy
2021 Rozbudowa wydziatu obrébki mechanicznej oraz

wydziatu szlifowania automatycznego
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WALKA
Z KORUPCJA
| LAPOWKARSTWEM

METALPOL dgzy do minimalizowania ryzyka powstawania
zagrozen korupcyjnych, dlatego zostaty ustanowione jasne i czytelne
zasady sformutowane w polityce antykorupcyjnej organizacii.

Celem wdrozonej polityki antykorupcyjnej jest ustalenie
spojnych zasad dotyczgcych postepowania w razie stwierdzenia
naduzy¢ oraz zapobieganie i przeciwdziatanie dziataniom
niepozgdanym z zakresu przestepstw finansowych dokonywanym na
szkode Spoéiki oraz czyndw niezgodnych z Kodeksem Etycznym.

Polityka antykorupcyjna powinna by¢é przestrzegana przez
wszystkich pracownikow oraz podwykonawcow Spotki, bez wzgledu na
zajmowane stanowisko, staz pracy czy relacje ze Spotkg. Wszelkie
kontakty z kontrahentami, podwykonawca i klientami mogg odbywac
sie jedynie w relacjach biznesowych.

DZIALANIA
DOZWOLONE

Przyjmowanie i oferowanie drobnych
podarunkéw sSwigtecznych, stanowiacych
element kultury i zwyczajéw.

Przyjmowanie lub proponowanie
skromnych podarunkéw, ktérych wartosé,
co do zasady nie przekracza wartosci
odpowiadajagcej 150 PLN. Podarunki nie
moga obejmowaé Srodkow pienieznych lub
ich ekwiwalentow.




STAWIAMY NA
UCZCIWOSC




UCZCIWA
KONKURENCJA

METALPOL przestrzega prawa antymonopolowego,
kiére zabrania dziatann wplywajgcych na niekorzysé
konsumentow oraz konkurencji.

| N PAMIETAJ...
Pracownicy Organizacji nie wyrazajg sie

obrazliwie na temat firm konkurencyjnych oraz nie Wszelkie decyzje
krytykujg bezzasadnie produkidw i ustug przez nie - :
tworzonych. Spétka nie podejmuje dziatan majgcych na blzne_sowe r,]alezy
celu dazenie do porozumieri antykonkurencyjnych podejmowac bez
dotyczgcych ustalania cen, podziatu rynku, oraz uktadow uzgodnier'\

przetargowych. Z konkurencja.

RZETELNA SPRAWOZDAWCZOSC

Majgc na celu dobro Klientow METALPOL dba o rzetelno$¢ i kompletnosé
przekazywanych informacji. W Firmie przestrzegamy obowigzujgcych przepiséw
dotyczgcych ochrony danych. Dotyczy to w szczegblnosci danych osobowych
partnerow biznesowych, konsumentow i pracownikow.

W METALPOL-u z najwyzszg starannoscig dgzymy do poszanowania praw
z tytulu ochrony wtasnosci intelektualnej swoich partnerébw biznesowych oraz
powierzonego mienia. Chronimy informacje poufne, w szczegblnosci dane osobowe
I wykorzystujemy je wytgcznie w sposéb wymagany do prowadzenia konkretnej
dziatalnosci i tego samego oczekujemy od naszych partnerow.

METALPOL kiadzie duzy nacisk na prowadzenie doktadnej i wiarygodne;
sprawozdawczosci finansowej, Srodowiskowej i ESG. Dgzymy do przeciwdziatania
zatajaniu nielegalnie pozyskanych sSrodkéw i wykazywaniu ich jako legalnego
przychodu. METALPOL oczekuje prowadzenia rzetelnej sprawozdawczosci od
wszystkich dostawcow i terminowego przekazywania wymaganych dokumentow do
METALPOL-u, jezeli ma to zastosowanie.




WYBOR

| WSPOLPRACA
Z PODMIOTAMI
TRZECIMI

CO ROBIC CZEGO NIE ROBIC

Przeprowadz weryfikacje
transakciji objetych
obowigzkowym Nie wspolpracuij
monitoringiem
Poniewaz kraje i terytoria
réwniez moga podlegac
sankcjom, zweryfikuj fizyczng
lokalizacje partnera
biznesowego

zarejestrowanymi

sankcjami

Pamietaj, aby na biezgco
sprawdzag liste krajow
objetych sankcjami
handlowymi stanowigcymi
zalgcznik do Trade Sanctions
Screening Manual, poniewaz
sytuacja jest dynamiczna

Nie zapominaj, ze
wspolpraca

METALPOL

Dazymy do  budowania
dugofalowych relacji z naszymi
pracownikami i partnerami w oparciu
0 Wzajemny szacunek oraz zaufanie.
Oczekuiemy wiec, ze nie bedag
podejmowane dziafania mogace
mieC  negatywny wplyw na
dziatalno$¢ METALPOL-u.

Naszym celem jest unikanie
konflikiow interesOw oraz
minimalizowanie ich wplywu, jezeli
nie jest moziwe ich calkowite
wyeliminowanie.

Z partnerami biznesowymi
Zlokalizowanymi lub

w paristwie objetymi

Z naruszeniem sankgcji
moze mie¢ negatywne
skutki dla cafej firmy

W METALPOL-u dazymy do wnoszenia
pozytywnego wkiadu w budowanie przyjaznego
| etycznego Srodowiska biznesowego.

Nieustannie wdrazamy etyczne prakiyki
biznesowe i tego samego oczekujemy od naszych
partnerdw biznesowych.

Przy wyborze dostawcow kieruemy sie
wymogiem przestrzegania obowigzujacych
przepisbw prawa i zachowaniem UCZCIWOSC

biznesowej.
Nie prowadzimy wspdipracy handlowej
z kragami lub stronami objetymi sankcjami

| powstrzymujemy sie od kontaktow handiowych
oraz finansowych z podmiotami znajdujacymi sie na
lisScie podmiotdw objetych ograniczeniami i tego
samego oczekuiemy od naszych partnerow
biznesowych.

KONFLIKTY INTERESOW

Zapobiegawczo zgtaszaj
wszelkie rzeczywiste lub
potencjalne konflikty intereséw

Nie podejmuj zadnych decyziji
dotyczgcych METALPOL-u
w przypadku istnienia rzeczywistego
lub potencjalnego konfliktu
interesow

Informuj o konfliktach
interesow tak diugo,
jak majg miejsce

Przestrzegaj wszelkich
uzgodnionych dziatari
fagodzacych, aby
zminimalizowaé skutki
konfliktdw intereséw

Nie ukrywaj faktycznego lub
potencjalnego konfliktu interesdw -
przekazanie informacji umozliwi nam
chronienie Ciebie i Firmy
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METALPOL realizuje dziatania na
rzecz ochrony srodowiska i minimalizowania
negatywnego oddziatywania wynikajgcego
z prowadzonej dziafalnosci, poprzez
wdrazanie polityki Srodowiskowej oraz
przestrzeganie przepisbw prawnych, w tym
realizacji zatozern Europejskiego Zielonego
tadu i polityki dekarbonizacyjne.

W celu ograniczenia zanieczyszczen
i potencjalnych zagrozen dla Srodowiska
wdrozyliSmy i stosujemy  System
Zarzadzania ~ Srodowiskowego  oparty
o norme 14001:2015.

Organizacja uwzglednia w procesie
podejmowania decyzji potencjalny wptyw
nowych przedsiewzie¢ na Srodowisko
naturaine oraz prowadzi regulame
przeglady z zakresu oddziatywania firmy na
drodowisko, z myslg o zrownowazonym
i diugofalowym  rozwoju  pobliskich
ekosystemow.

Oszczednie gospodarujemy energia,
dazagc do pozyskiwania jej ze zrodet
odnawialnych.  Podejmujemy  dziatania
w celu ciggtej poprawy efektywnosci
energetycznej i ograniczenia emisji gazow
cieplarnianych szkodliwych dla klimatu.

Ktadziemy duzy nacisk na optymalne
gospodarowanie zasobami w catym cyklu
realizacji procesu produkcyjnego.
METALPOL stara sie, aby wytwarzane

wyroby nie wywieraly negatywnego wplywu

na Srodowisko w catym cyklu zycia produktu.

TR LU




METALPOL jako odlewnia o wieloletniej
histori ma Swiadomos¢, w jakim stopniu
wplywa na srodowisko, dlatego nieustannie
podejmuje dziatania majgce na celu jego
ochrong i zminimalizowanie negatywnego
oddziatywania poprzez dziatania na rzecz
zmniejszania emisji zanieczyszczen, ilosci
wytwarzanych  odpaddw,  racjonalizacji
gospodarowania zasobami, zapobiegania
awariom,  minimalizowania  stosowania

substancii niebezpiecznych przy
szczegOlnym  uwzglednieniu  znaczacych
aspektdw srodowiskowych.

METALPOL popularyzuje istotnos¢
chronienia $rodowiska naturalnego wsrdd
Zalogi pracowniczej, aktywnie dziatajac na
podnoszenie $wiadomosci  Srodowiskowe;
pracownikow spotki.

METALPOL  podejmuje  aktywne
dziatania w celu uniknigcia pozyskania
materiatdbw do produkcji z nielegalnych badz
nieetycznych zrodet, w tym rowniez krajow
nierespektujgcych miedzynarodowych
przepisow dotyczacych praw cziowieka,
spetniajgc wszystkie przepisy prawodawstwa
miedzynarodowego i krajowego w tym
obszarze. METALPOL oczekuje od swoich
partnerdbw spetniania powyzszych wymagan
w catym obszarze prowadzonej dziatalnosci.

Dziatania spOtkki sg realizowane
w oparciu 0 stosowanie najnowszych
technologii przyjaznych Srodowisku oraz
ciggte doskonalenie procesOw organizacii.
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Podejrzenia
naduzycia
w zakresie zasad Kodeksu
etycznego firmy METALPOL
lub innych przepisow prawa

nalezy poinformowac
Swojego przetozonego lub
zgtosi¢ poprzez kanat

T GRAMY
W JEDNEJ
DRUZYNIE

METALPOL przestrzega miedzynarodowych
standardow dotyczacych praw cziowieka oraz
miedzynarodowych standardow pracy, traktujac je
jako fundamentalne i powszechne.

Uznajac prawo pracownikbw do wolnego
zrzeszania  sie, Firma  podejmuje  dialog
Z przedstawicielami  zwigzkbw  zawodowych
dziatajgcych na terenie przedsigbiorstwa.

METALPOL gwarantuje wolno$¢ pogladéw,

sumienia i religi oraz swobode przekonan
i wypowiedzi. W METALPOL-u nie tolerujemy
zadnych aktow fizycznego, werbalnego,

seksualnego bagdz psychicznego molestowania,
zastraszania, wykorzystywania lub gro6zb w miejscu
pracy ze strony wspoétpracownikow, lub kierownictwa.

METALPOL szanuje i wspiera r6znorodno$¢
w zespotach pracowniczych traktujgc w jednakowy
sposbéb wszystkich pracownikdw przeciwdziatajgc
wszelkim przejawom dyskryminacji. Organizacja
dazy do stworzenia miejsca pracy, w ktbrym wszyscy
majg rowne szanse niezaleznie od tozsamosci
spoteczne;.




Podejrzenia
naduzycia
w zakresie zasad Kodeksu
etycznego firmy METALPOL

lub innych przepisow prawa
nalezy poinformowac

Swojego przetozonego lub
zgtosi¢ poprzez kanat

syromunmiacny STAWIAMY
NA WZAJEMNY
SZACZUNEK

Pracownicy sag dla nas najcenniejszym
zasobem. Jednym z czotowych celow Organizacii
jest stosowanie w codziennej wspotpracy
kompromisu oraz budowanie dalekosieznych relac;ji
partnerskich z pracownikami.

Duzg wage przywigzujemy do powiekszania
zasobu wiedzy organizacji oraz inwestowania
w kapitat ludzki. METALPOL zapewnia otwartg
polityke informacyjna, stwarzajgc pracownikom
mozliwos¢ zgtaszania wszelkich uwag oraz
uczestnictwa w procesie doskonalenia organizaciji.

METALPOL  stwarza rowne szanse
zatrudnienia oraz rozwoju zawodowego, promujac
wysokg jakoS¢ pracy oraz = powierzajgc
pracownikom zadania odpowiednie do ich
kompetencji zawodowych.

Kultura organizacyjna Firmy opiera sie na
wzajemnym szacunku oraz wymianie do$wiadczen.
Misjg firmy MEATLPOL jest nieustanne dgzenie do
doskonalenia nie tylko procesdéw i wyrobdw, ale
catej organizaciji.




Podejrzenia
naduzycia
w zakresie zasad Kodeksu
etycznego firmy METALPOL
lub innych przepisow prawa

nalezy poinformowac
Swojego przetozonego lub
zgtosi¢ poprzez kanat

komunikacyjny
etyka@metalpol.com

POCZUCIE
ODPOWIEDZIALNOSCI

Nie zatrudniamy mtodocianych pracownikow
ponize; minimalnego  wieku  zatrudnienia
obowigzujgcego w danym kraju lub jurysdykciji.
Podczas procesu rekrutacji stosujemy odpowiednie
I mozliwie dostepne mechanizmy weryfikacji wieku.

Nie tolerujemy zadnej formy pracy
przymusowej, wspoétczesnego niewolnictwa, handlu
ludZzmi ani niewoli w swojej dziatalnosci biznesowej
lub faricuchach dostaw.

Dbamy, aby pracownicy zawsze byli traktowani
zgodnie z majgcymi zastosowanie wymogami,
w oparciu o sprawiedliwg ocene ich dziatan oraz
przejrzyste reguly wynagradzania.

Zapewniamy, ze przez caty proces rekrutacji
i okres zatrudnienia pracownicy nie bedg wnosi¢
zadnych optat ani innych naleznosci z tytutu
zatrudnienia.

Przestrzegamy wszystkich majgcych
zastosowanie przepisbw krajowych i wigzgcych
standardow branzowych dotyczgcych czasu
i godzin pracy, nadgodzin, wynagrodzen i innych
Swiadczen pracodawcy.




Podejrzenia
naduzycia
w zakresie zasad Kodeksu
etycznego firmy METALPOL
lub innych przepisow prawa

nalezy poinformowac
Swojego przetozonego lub
zgtosi¢ poprzez kanat
komunikacyjny
etyka@metalpol.com

ZDROWIE
| BEZPIECZENSTWO

METALPOL  wierzy, 2e jako$C  wspoéigra
z bezpieczenstwem pracownikow, dlatego nasze starania
koncentrujemy na budowaniu przyjaznego miejsca pracy
gwarantujgcego spetnienie wymagan bezpieczenstwa
i higieny pracy.

Zapewniamy, ze Ww ramach idei ciggtego
doskonalenia dgzymy do mozliwie najbezpieczniejszych
i higienicznych warunkéw pracy - odpowiadajgcych
aktualnemu stanowi wiedzy. Uwzgledniamy potencjalne
zagrozenia, a stosowanie wilasciwych zabezpieczen
traktujemy priorytetowo.

Organizacja respektuje i stosuje przepisy prawa
pracy oraz bezpieczenstwa i higieny. Wspieramy wszelkie
dziatania dgzgce do poprawy bezpieczenistwa oraz
powaznie traktujemy wszelkie zgtoszenia majace na celu
zapobiegania wypadkom w pracy. State dazenie do
poprawy warunkéw BHP opiera sie o regularng ocene
stanu poziomu bezpieczenstwa i higieny pracy,
redukowanie zagrozen zawodowych oraz podnoszenie
Swiadomosci Pracownikow.

Dbamy rowniez o to, zeby zapobiega¢ wyczerpaniu
fizycznemu i psychicznemu Pracownikow. Wdrazamy
projekty majace na celu poprawe ergonomii stanowisk
pracy i zmniejszenie ucigzliwosci warunkéw Srodowiska
pracy na terenie Przedsiebiorstwa.

Dazymy do budowania zaktadu przyjaznego dla
Pracownikbw w oparciu o podnoszenie ich kwalifikaciji
oraz promowaniu zaangazowania w dziatania na rzecz
doskonalenia naszego miejsca pracy.
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W trosce o0 zapewnienie satysfakcji naszych Klientow za nadrzedny cel
stawiamy sobie dostarczanie Klientom wyrobdw spetniajgcych wymagania, ze
szczegblnym naciskiem na aspekty zwigzane z bezpieczenstwem wyrobu.

Celami strategicznymi spétki jest wyznaczanie najwyzszych standardow
jakosciowych w branzy odlewniczej, utrzymywanie posiadanych oraz uzyskiwanie
wymaganych certyfikatow, spetnianie majacych zastosowanie wymagan, w tym
zobowigzan dotyczacych zgodnosci, wdrazanie innowacji w realizowanych
procesach. W celu zapewnienia wysokiego poziomu satysfakcji Klienta METALPOL
utrzymuje i doskonali wdrozony Zintegrowany System Zarzadzania w oparciu
0 9001:2015, 14001:2015, 45001:2018 oraz IATF 16949:2016.

ldea ciggtego doskonalenia jest na trwate wbudowana w naszg kulture
organizacyjng, ktéra opiera sie¢ na skutecznej komunikacji, motywowaniu
pracownikbw oraz wysokiej Swiadomosci jakosciowej. Nasze zamierzenia
doskonalenia budujemy w oparciu o rzetelne informacje pozyskiwane w ramach
monitorowania skutecznosci i efektywnosci proceséw organizacji oraz ryzyka.
Majgc Swiadomo$¢, ze odpowiedzialnos¢ za jako$¢ wyrobu spoczywa na
wszystkich Pracownikach spofki, jesteSmy czynnie zaangazowani w dziatania na
rzecz poprawy istniejgcego systemu, procesOw oraz produktow.

Przewodnig myslg dziatari naszej organizaciji jest optymalizowanie proceséw
produkcyjnych poprzez dotrzymywanie tempa postepu technologicznego, state
unowoczesnianie wyposazenia produkcyjnego, czynng wspdiprace z dostawcami,
ustawiczng eliminacie brakow i Dbledoéw, wdrazanie nowoczesnych metod
zarzagdzania produkcjg oraz efektywne i ekonomiczne zarzadzanie na kazdym
etapie produkcii.
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Celem METALPOL-u jest prowadzenie dtugofalowego rozwoju firmy
w sposob stabilny na zasadach uczciwos$ci oraz integralnosci przy uwzglednieniu
potrzeb i oczekiwan stron zainteresowanych organizacji. METALPOL jako partner
lokalnej spotecznosci stara sie wychodzi¢ naprzeciw potrzebom okolicznych
mieszkancow. Nasze starania koncentrujemy na budowaniu przyjaznego miejsca
pracy oraz dialogu z dostawcami i klientami w celu spetienia idei osiggania
dwustronnych korzysci. Kluczowym wymiarem odpowiedzialnosci biznesu jest
wspieranie rozwoju zaréwno lokalnej spotecznoséci, jak i gospodarki.

Polityka odpowiedzialnosci biznesu firmy METALPOL w odniesieniu do
dbatosci o interesy stron zainteresowanych jest realizowana m.in. poprzez:
- stosowanie kodeksu etycznego w prowadzonej dziatalnosci gospodarcze,
* budowanie partnerskich relacji ze stronami zainteresowanymi,
« stwarzanie rownych szans oraz zapobieganie dyskryminaciji w miejscu pracy,
* inwestowanie w kapitat ludzki, jako najwazniejszy zasOb organizacji poprzez
zapewnienie szkolen, kurséw oraz dofinansowanie edukacji,
« wspdipraca z uczelniami oraz oSrodkami haukowymi,
* spetnianie wymagan klientowskich,
« ciggte doskonalenie wdrozonego Zintegrowanego Systemu Zarzgadzania,
« wspotprace z lokalnymi dostawcami, w tym dzielenie sie dosSwiadczeniem,
wdrazanie standardow, rozpowszechnianiem dobrych praktyk w ramach tancucha
dostaw,
+ zaangazowanie w lokalne dziatania z zakresu kultury i sztuki,
+ dgzenie do zapewnienia najwyzszych standardow BHP w miejscu pracy,
* dziatania 0 charakterze inwestycji spotecznej poprzez finansowanie stypendiow
dla najzdolniejszych przedstawicieli miejscowej spotecznosci, wspieranie lokalnego
szkolnictwa zawodowego i przedszkolnego oraz umozliwianie realizacji stazy
| praktyk zawodowych,
* budowanie kultury organizacyjnej opartej na wzajemnym szacunku, komunikaciji
dwustronnej, cigglym doskonaleniu oraz pracy zespotowe.
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ZGLASZANIE
NARUSZEN

KODEKSU ETYKI
| POSTEPOWANIA

Stawiamy sobie za cel prowadzenie dziatalnosci w sposOb uczciwy, etyczny
oraz zgodny z prawem. Tego samego oczekujemy od swoich pracownikéw oraz
partnerow biznesowych, o czym szczegétowo moéwi Polityka zgtaszania
nieprawidtowosci.

Budujemy $Swiadomo$¢ wsrdéd naszych pracownikbw i partneréw
biznesowych o koniecznosci reagowania i zgtaszania wszelkich naruszen kodeksu
etycznego i istniejgcych polityk. Zarzad Spétki podejmuje dziatania korygujgce
i zapobiegawcze, ktore majg eliminowaé wystepowanie podobnych zdarzen
W przysztosci.

Niniejszy kodeks etyczny nie jest w stanie regulowacC szczegotowo kazdej
mozliwej sytuacji, w kidrej moze sie znalez¢ kazdy z nas. Z tego powodu
pracownicy i partnerzy biznesowi muszg kierowac sie¢ zdrowym rozsgdkiem we
wszystkim, co robig w ramach zatrudnienia lub wspotpracy biznesowe;.

Aby poméc w sytuacjach, w ktérych trudno jest okreslic wiasciwie
postepowanie, na kolejnej stronie zostat przedstawiony schemat postepowania,
ktéry pomaga ustali¢, czy okreslony sposéb postepowania jest zgodny z naszymi
wartosciami etycznymi.

Celem niniejszego Kodeksu jest przedstawienie, _ _
naszym pracownikom i osobom, z  ktorymi Eoddﬁ”;;fnc'a} .
wspotpracujemy, jasnych wartosci etycznych, kidrych SREENIETRAENCLEET

p X . etycznego firmy METALPOL
chcemy przestrzegaC. Jego celem jest promowanie RN R e it

i i A i nalezy poinformowac
oboquku_ wykpnywanla pracy w Sposob uczciwy, swoiego preelozonege Iub
odpowiedzialny i etyczny. zgtosi¢ poprzez kanat

komunikacyjny
etyka@metalpol.com
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Twoja decyzja
moze mieé
powazne
konsekwencje.
Nie réb tego!

Twoja decyzja
moze mieé
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Twoja decyzja
moze miec€
powazne
konsekwencje.
Nie réb tego!




Niniejszy Kodeks Etyki zostat zatwierdzony przez Dyrektora Naczelnego
przedsiebiorstwa METALPOL Wegierska Goérka sp. z 0.0. oraz jest ogélnodostepny dla
pracownikéw i pozostatych stron zainteresowanych na stronie internetowej:
www.metalpol.com




