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Wiele się zdarzyło w roku 2011 i wiele dzieje 
w METALPOLu i,  aby móc Państwa 
informować o wydarzeniach, nowościach, 
realizacjach,  inwestycjach, planach 
i projektach naszej Spółki, postanowiliśmy 
stworzyć pismo, które będzie łącznikiem 
między nami i którego pierwszy numer 
właśnie czytacie.
Od początku roku 2011, Zarząd, podjął 
zdecydowana działania tak w dziedzinie 
zmian organizacyjnych mających na celu 
maksymalne wykorzystanie kompetencji, 
innowacyjności i dynamizmu Pracowników 
Firmy jak i w dziedzinie inwestycji mających 
za zadanie optymalizację środków 
technicznych, jakimi Spółka dysponuje.
W ostatnich kilku miesiącach pojawiły się 
nowe maszyny i urządzenia, zmienił się 
zewnętrzny wizerunek biurowca i wjazdu 
do Firmy – naszej wizytówki dla Klientów, 
mieszkańców Węgierskiej Górki oraz  
licznych w Węgierskiej Górce turystów.
Jednak najbardziej ambitnym przedsię-
wzięciem jakie zostało podjęte w tym roku 
jest rozpoczęcie wdrażania  Zinte-
growanego Systemu  Informatycznego 
m a j ą c e g o  n a  c e l u  p o p r a w i e n i e  
i przyspieszenie przepływu informacji 
p o m i ę d z y  d z i a ł a m i  F i r m y  o r a z  
poszczególnymi Pracownikami i ułatwienie 
w ten sposób podejmowania decyzji przez 
Kierownictwo i Zarząd.
System ten jest nam niezbędny aby móc 
zrealizować plany rozwoju Spółki, jakie 
Zarząd zakłada na najbliższe lata.  
A plany mamy ambitne !

Brzmi to może sloganowo, ale po to aby 
METALPOL, firma z prawie 175 letnią 
tradycją, mogła tę tradycję kontynuować 
w następnych kilkudziesięciu latach, 
Zarząd podjął wyzwanie by METALPOL stał 
się w czasie kilku najbliższych lat 
nowoczesnym zakładem produkującym 
wyroby „z najwyższej półki” techno-
logicznej a jego pozycja sytuowała Firmę 
w gronie czołowych odlewni w Polsce 
i w Europie Środkowej oraz na pozycji 
jednego z wiodących producentów 
armatury. 
Wiem że wyzwanie jest ambitne, lecz kiedy 
spoglądam na historię Firmy, kiedy widzę 
czego dokonały Zarządy i Pracownicy 
Odlewni w różnych jej wcieleniach i pod 
r ó ż n y m i  n a z wa m i  t a k  w  o k r e s i e  
międzywojennym, jak i po II wojnie 
światowej, kiedy oceniam realizacje 
i osiągnięcia ostatniego dziesięciolecia, to 
nie mam najmniejszych wątpliwości że 
wyzwanie to zostanie zrealizowane.
Oczywiście potrzeba do tego dużej 
motywacji i „zawziętości” w realizacji 
ustalonych celów. 
Ale tego beskidzkim Góralom nie brakuje ! 
Dziękuję Państwu za zaufanie jakim 
obdarzaliście Państwo METALPOL w ciągu 
kilku ostatnich, trudnych lat, dziękuję za 
udaną współpracę w ciągu tego roku, której 
wyniki są z pewnością korzystne tak dla 
Państwa Firm jak i dla METALPOLU oraz 
jego Pracowników i jestem przekonany że 
rok przyszły będzie jeszcze lepszy dla nas 
wszystkich.
Korzystając z okazji, pragnę złożyć 
Państwu oraz Waszym Rodzinom i bliskim 
najlepsze życzenia ciepłych, rodzinnych i 
szczęśliwych Świąt Bożego Narodzenia 
oraz zdrowia, pomyślności i licznych 
sukcesów w roku 2012.
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Szanowni Państwo !Szanowni Państwo !
Nowe oblicze Spółki w aspekcie 
informatycznym

Znak bezpieczeństwa B 
na kotwie SB3 M i SB 3-3

Poznajmy siebie 

Żeliwna armatura 
do sieci wod-kan

Marek PODGRODZKI
Prezes Zarządu
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We wrześniu br. METALPOL podpisał umowę z firmą TRAX / INFOR na zakup i wdrożenie 
nowego zintegrowanego systemu informatycznego INFOR SyteLine do zarzadzania 
spółką. Jest to system klasy ERP / MRP II który zawiera poniższe funkcjonalności:

Nowe oblicze Spółki w aspekcie informatycznym.Nowe oblicze Spółki w aspekcie informatycznym.

Od dwóch miesięcy trwa już wdrażanie 
nowego systemu, trwają intensywne prace 
edukacyjne i szkoleniowe użytkowników 
kluczowych. Na potrzeby nowego systemu 
zakupiono nowe wysokowydajne serwery 
oraz zbudowano siec światłowodową 
umożliwiającą szybkie,  bezpieczne 
i wydajne transfery danych.
Filozofia programu INFOR SL oparta jest na 
intuicyjnym i przyjaznym interfejsie 
użytkownika nawiązującym do rozwiązań 
na co dzień spotykanych w aplikacjach MS 
OFFICE MICROSOFTu ( np. EXCEL) poprzez 
m i ę d z y  i n ny m i  p a n e l e  z a r z ą d c z e .  
Pozwalają one na dynamiczny dostęp do 
niezbędnych dla danej  roli  funkcj i ,   
graficznie prezentują kluczowe dane 
i  wskaźniki (różne typy grafik i wykresów), 
poprzez skróty do popularnych programów 
biurowych pozwalają na szybką transmisję 
danych , zawierają schematy blokowe 

z dynamicznym dostępem do poszcze-
gólnych elementów procesu biznesowego, 
pozwalają tworzyć notatki tekstowe.
Dostęp do kartotek systemu może się 
odbywać poprzez okna lub z poziomu 
paneli  zarządczych pokazanych na 
poniższej prezentacji:
INFOR SL zastąpi od ponad 15 lat 
użytkowany program księgowy OKSoft 
i swoją funkcjonalnością obejmie i pozwoli 
na optymalizację wewnętrznych procesów 
biznesowych Spółki  w tym planowanie, 
harmonogramowanie i rejestrowanie 
procesów produkcyjnych.

Nowe rozwiązanie przyczyni się do bardziej 
efektywnej realizacji planów biznesowych, 
zadowolenia użytkowników z wysokiego 
standardu pracy z systemem tej klasy, 
podwyższenie kwalifikacji pracowników 
oraz zwiększenie ich wiedzy i odpowie-
d z i a l n o ś c i  w  z a k r e s i e  p r o c e s ó w  
biznesowych zachodzących w firmie.
Wdrażany system informatyczny jest 
jednym z istotnych elementów strategii 
rozwoju METALPOLU, mającej na celu 
w p r o w a d z e n i e   n o w o c z e s n e j  
infrastruktury informatycznej mającej za 
zadanie wsparcie procesów zarządzania 

obsługa klienta i sprzedaży oraz CRM 
obsługa dostawców i zakupów oraz gospodarka magazynowa

technologia i planowanie produkcji
obsługa finansów i księgowości, księga główna 

obsługa produkcji z rejestrowaniem transakcji produkcyjnych z wykorzystaniem 
kodów kreskowych, 
obsługa kadr i płac 

jakościowa kontrola procesów 

Włodzimierz Walaszek
Dyrektor Ekonomiczny
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Metalpol produkuje szeroką gamę wyrobów z żeliwa sferoidalnego oraz szarego. Firma 
proponuje odlewy dla przemysłu samochodowego i maszynowego, sektora rolniczego, 
budownictwa, robót publicznych, górnictwa i kolejnictwa oraz armaturę przemysłową do 
sieci wodociągowych oraz kanalizacyjnych.

W Listopadzie br., w naszej firmie 
przeprowadzony został Audyt przez 
audytorów Ośrodka Jakości i Certyfikacji 
Instytutu Kolejnictwa. Audyt dotyczył 
jednego z naszych produktów dla 
przemysłu kolejowego  - kotwy typu SB 
3/M oraz SB 3/3 stosowanej w nawierzchni 
kolejowej jako element mocowania 
sprężystego SB.
Ośrodek Jakości i Certyfikacji IK, w ramach 
sytemu oceny zgodności 2+, prze-

Znak bezpieczeństwa B na naszym produkcie.Znak bezpieczeństwa B na naszym produkcie.

Jerzy Buratowski
Szef  Systemów Jakości

Żeliwna armatura do sieci wod-kanŻeliwna armatura do sieci wod-kan

Zasuwy
Wśród wyrobów przeznaczonych do sieci 
wod-kan znaleźć można zasuwy klinowe 
kołnierzowe do wody typu F4 i F5, zasuwy 
pod napęd i z napędem elektrome-
chanicznym typu Auma i Regada oraz 
zasuwy z przekładnią ślimakową typu 
Mastergear. Kolejnymi produktami firmy są 
z a s u wy  d o  g a z u  o ra z  z a s u wy  z e  
wskaźnikiem otwarcia stosowane głównie 
w instalacjach ppoż., a także do przyłączy 
domowych z gwintami wewnętrznymi
i zewnętrznymi. Wkrótce do oferty wpro-
wadzona zostanie zasuwa do przyłączy 
domowych ze złączami do rur PE.
                                     Hydranty
Metalpol oferuje również różnego rodzaju 
hydranty podziemne i nadziemne, zarówno 
z  p o j e d y n c z y m ,  j a k  i  p o d wó j ny m  
zamknięciem. Nowością jest hydrant 
nadziemny z podwójnym zamknięciem 
i systemem kontrolowanego złamania. 
Konstrukcja hydrantu, tzw. „łamanego”, 
zapobiega przypadkowym wypływom 

wody. System kontrolowanego złamania 
sprawia, że część nadziemna oddziela się 
od części podziemnej, która nie ulega 
uszkodzeniu i zachowuje szczelność 
zamknięcia głównego, a dodatkowe drugie 
zamknięcie – zwulkanizowana kula 
aluminiowa – zapewnia stuprocentową 
s z c z e l n o ś ć  p r z y  e w e n t u a l n y m  
uszkodzeniu hydrantu, przez np. pojazd 
mechaniczny. Konstrukcja ta spełnia 
wymagania norm PN-EN 1074-6 oraz 
PN-EN 14384.

Kształtki i akcesoria
W ofercie firmy znajdują się również 
kształtki kołnierzowe wykonane z żeliwa 
sferoidalnego, które podobne jak zasuwy i 
hydranty pokryte są farbą proszkową 
epoksydową, zgodnie z wymaganiami 
normy DIN 30677 oraz Specyfikacji 
Zapewnienia Jakości  RAL-GZ 662.  
Dostępne są również akcesoria niezbędne 
do zainstalowania zasuw i hydrantów oraz 
ich obsługi – skrzynki uliczne z żeliwa do 
zasuw i hydrantów, obudowy do zasuw, 

klucze do otwierania zasuw i hydrantów, 
stojaki hydrantowe, a także studnie 
wodomierzowe.

Jakość materiałów
A r m a t u ra  s t o s o w a n a  w  s i e c i a c h  
wodociągowych powinna umożliwiać 
przepływ wody przy jak najmniejszych 
stratach oraz minimalizować ryzyko 
powstawania strat w wyniku wycieków, co 
dla administratorów sieci jest najbardziej 
istotne. Natomiast dla odbiorców wody 
najważniejsze jest, aby jej jakość była jak 
najwyższa. Ważne jest również, by 
a r m a t u r a  m i a ł a  o d p o w i e d n i ą  
wytrzymałość mechaniczną i konstrukcję 
umożliwiającą przenoszenie maksy-
malnych ciśnień i naprężeń rurociągów. 
Jednak aby te wszystkie warunki zostały 
spełnione, przy produkcji armatury należy 
zastosować materiały i  technologie 
n a j w y ż s z e j  j a ko ś c i ,  g wa ra n t u j ą c e  
b e z a w a r y j n ą  i  d ł u g o l e t n i ą  p ra c ę  
urządzenia. Oferowane przez Metalpol 
produkty spełniają stawiane im wysokie 
wymagania jakościowe, zyskując uznanie 
nie tylko w kraju, ale również wśród 
zagranicznych odbiorców.

Grzegorz Skrzypek
Szef Sprzedaży Armatury

prowadził inspekcję zakładu i zakładowej 
kontroli produkcji oraz prowadzi stały 
nadzór, ocenę i akceptację zakładowej 
kontroli jakości.
W efekcie przeprowadzonego Audytu, 
w dniu 7 Grudnia 2011r otrzymaliśmy 
C e r t y f i k a t  N r .  C Z K P  I K  –  6 / 2 0 1 1  
upoważniający Naszą firmę do zamie-
szczania znaku graficznego B na kotwie 
typu SB 3/M oraz SB 3/3. Jest to nasz 
kolejny krok w rozwój tego produktu, 
mający na względzie bezpieczeństwo jego 
u ż y t k o w a n i a  i  s t o s o w a n i a .
R o z p o c z ę l i ś m y  p ra c e  p r o j e k t owe  
zmierzające do umieszczenia  znaku B, 
tak aby od Stycznia 2012r był już widoczny 
na naszych wyrobach.
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Redaktor Prowadzący

Jarosław Jurasz

Mieszkam w Żywcu, posiadam wyższe 
wykształcenie w zakresie Zarządzania 
I  Inżynierii  Produkcji, specjalizacja  
Inzynieria Jakości. Zawodowo związany 
z jakością jestem od 2007 roku, najpierw 
j a ko  I n ż y n i e r  J a ko ś c i  d o s t awc ó w  
w Electrical Components International –  
firmie produkującej wiązki kablowe dla 
przemys łu  motoryzacyjnego  i  AGD  
a później jako Inżynier Jakości w firmie 
SMI(DSI Plastics) zajmującej się produkcją 
elementów z tworzyw sztucznych dla 
przemysłu samochodowego. 
W  Naszej  firmie,  odpowiadam  za:
-Aktualizację procedur i instrukcji, akcje 
korygujące,
-Prowadzenie i sprawdzanie realizacji 
audytów wewnętrznych, oraz audytów u 
dostawców,
-Prowadzenie audytów 5S i sprawdzanie 
zgodności realizacji z harmonogramem,
-Zbieranie danych i wyliczanie wskaźników 
do  procedury Koszty Jakości,
-Nadzór nad miernikami procesów  
„PRONOST”,
-Prowadzenie analizy FMEA, analiz 
statystycznych,
-Okreś lanie  zakresu  tematycznego  
szkoleń wewnętrznych i zewnętrznych oraz 
czuwanie nad ich realizacją,
-Aktualizacje księgi jakości,
-Uczestniczenie w przygotowaniu planu 
jakości, 
-Rejestracje i nadzór nad kartami sugestii.

Moje dane kontaktowe: 
Mail: m.skorupa@metalpol.com
Tel: +48 33 864 18 01 w. 321

Jestem absolwentką Uniwersytetu 
Śląskiego w Katowicach, gdzie w 2009r. 
ukończyłam studia magisterskie na 
kierunku Socjologia. Równocześnie na 
drugim roku studiów magisterskich 
podjęłam  studia podyplomowe na 
Uniwersytecie Śląskim w Katowicach na 
kierunku Zarządzanie i Administracja- 
broniąc pracę dyplomową na temat 
„Urlopu wypoczynkowego”. Ponadto 
w bieżącym roku zakończyłam studia 
podyplomowe z zakresu Zarządzania 
kadrami i doradztwa zawodowego na 
Wyższej Szkole Bankowej w Poznaniu 
Wydział Zamiejscowy w Chorzowie. 
W toku studiów zdobyłam teoretyczną 
i praktyczną wiedzę dotycząca m.in. 

Poznajmy SięPoznajmy Się
W tej rubryce przedstawiać będziemy  
w s p ó ł p ra c ow n i ków  M E TA L P O L - u .  
Firma to przede wszystkim ludzie.  
Dynamiczny rozwój naszej Firmy wymaga 
szczególnego zaangażowania w ciągłe 
doskonalenie efektywnego zarządzania 
Zintegrowanym  Systemem  Jakości  
i  zarządzania Zasobami Kadrowymi.
D o s ko n a l e n i e  s y s t e m ów  j a ko ś c i ,  
doskonalenie umiejętności, kompetencji 
i kwalifikacji personelu, jest gwarantem 
wzrostu konkurencyjności naszej Firmy na 
rynku. Wdrożony w ostatnim czasie 
program szkoleń jest tylko jednym 
z przykładów naszych działań zmie-
rzających do osiągnięcia trwałej przewagi 
konkurencyjności .
W ostatnich miesiącach do Naszej kadry 
dołączyli nowi współpracownicy. Witamy 
Panią Monikę Kąkol i Pana Macieja Skorupa. 
Życzymy szybkiego zintegrowania z załogą 
METALPOL-u oraz wielu sukcesów 
zawodowych i osobistych.

Władysław Płonka
Dyrektor Naczelny

STANOWISKO:
SPECJALISTA DS. 
KADR
MONIKA KĄKOL

zagadnień zarządzania zasobami ludzkimi 
w przedsiębiorstwie, prawnych podstaw 
zarządzania kadrami, elementów prawa 
pracy.
Do listopada 2011r. pełniłam obowiązki na 
sta n owi sku  Do ra d cy  Z awo d oweg o  
w Powiatowym Urzędzie Pracy w Żywcu 
gdzie pracowałam z osobami poszu-
kującymi pracy, wytyczając im ścieżki 
rozwoju zawodowego, motywując do 
p o d e j m owa n i u  d ecy z j i  o  d a l s z y m  
kształceniu. Jednakże w centrum mojego 
zainteresowania jest „twardy” HR, który 
podkreśla znaczenie aspektu ilościowego 
i  e k o n o m i c z n e g o  w  k i e r o w a n i u  
personelem. 
W czasie wolnym rozwijam swoje 
umiejętności artystyczne w zakresie 
projektowania wnętrz oraz sportowe 
głównie poprzez jazdę na snowboardzie. 
Obecnie dokształcam się na kursie 
komputerowym przygotowującym do 
z d a n i a  E u ro p e j s k i eg o  C e rt y fi ka t u  
Umiejętności Komputerowych.  
W  N a s z e j  f i rm i e ,  o d p ow i a d a m  z a  
prowadzenie spraw  kadrowych zgodnie 
z przepisami prawa pracy, w tym ;
- p r o w a d z e n i e  a k t  o s o b o w y c h ,  
dokumentacji związanej ze stosunkiem 
pracy.
- p rowa d z e n i e  i  a ktu a l i z a c j a  b a z y  
pracowników (przyjęcia, zwolnienia, 
przeniesienia,
-ewidencja urlopów, zwolnień lekarskich , 
przepustek i innych absencji,
 nadzorowanie RCP)
-ustalanie prawa do urlopu wypoczy-
nkowego, wychowawczego, ojcowskiego 
i nagrody jubileuszowej, dodatku za 
wysługę lat, odprawy emerytalnej.
-Przygotowywanie i załatwianie spraw 
emerytalnych, rentowych pracowników 
i ich rodzin- współpraca ze Specjalistą ds... 
Płac,
-Prowadzenie spraw dotyczących opieki 
medycznej i  działalności  socjalnej  
pracowników,
-Aktualizacja regulaminów:
 organizacyjnego, pracy, świadczeń 
socjalnych;
-Przygotowywanie zestawień i raportów 
k a d r ow yc h ,  b i e ż ą c a  a k t u a l i z a c j a   
i n f o r m a c j i  ka d row yc h  ( S I K )  o ra z  
wskaźników jakościowych( absencja 
chorobowa, absencja urlopowa, i in. 
zgodnie z ustaleniami) ,                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 
-Opracowywanie planu i organizacja 
szkoleń wewnętrznych i zewnętrznych,  
p ra k t y k ,  p rowa d z e n i e  s t o s ow n e j  
dokumentacji.

STANOWISKO
SPECJALISTY DS.  
SYSTEMÓW JAKOŚCI
MACIEJ SKORUPA

Jestem przekonana że będzie Nam się 
w s p ó l n i e  d o b r z e  w s p ó ł p ra c owa ć .
Moje dane kontaktowe:
Mail: m.kakol@metalpol.com
Tel: +48 33 864 18 01 w. 123

Pozdrawiam Monika Kąkol

Maciej Skorupa
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