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Szanowni
Panstwo!

Tak wiele sie dzieje w naszej Firmie, ze w bie-
7acym numerze ograniczymy sie tylko do
najwazniejszych wydarzen z ostatnich
miesiecy.

W ostatnim numerze posSwigeconym
historii pisatem o naszych projektach
dotyczacych jubileuszu 175-cio lecia
Fabryki. Dzisiaj z wielka radoscia i duma,
moge Panstwa poinformowac¢, iz ho-
norowy patronat nad tymi obchodami
objat Pan Premier i Przewodniczacy
Parlamentu Europejskiego - Jerzy BUZEK,
dla ktorego jego imiennik - dtugoletni
dyrektor Fabrykiw latach 1911 - 1939, byt
stryjem.

Z pewnoscia w nastepnych numerach
naszego biuletynu podam Panstwu wiecej
szczeg6tow na temat naszych planow
dotyczacych uczczeniatejrocznicy.

Korzystam z okazji aby raz jeszcze
zaapelowa¢ do Pracownikéw i Sympa-
tykow METALPOLU o przekazywanie Pani
Dorocie SORDYL w Sekretariacie
Zarzadu (tel.33 8641801 wew.105)
e-mail: metalpol@metalpol.com
informacji o posiadanych dokumentach
oraz pamiatkach dotyczacych Fabryki jak
rowniez podaniu nam informacji o lu-
dziach, ktorzy zastuzyli sie w historii
Zaktadu. ChcielibyS§my o nich
opowiedzie¢ w planowanej ksiazkowe;j
monografii zakladu oraz umiesci¢ ich
sylwetki w internetowej ,Galerii
Zastuzonych”. Bardzo chcieliby$my row-
niez mdc przeprowadzi¢ wywiady z zy-
jacymi jeszcze Pracownikami Fabryki,
ktorzy pracowali w niej w okresie
miedzywojennym, podczas wojny orazw
latach powojennych, po to aby uchronic¢
ich wspomnienia od zapomnienia i méc
je udostepni¢ obecnym i przysziym
pokoleniom.

Prezes Zarzadu

Wsrod waznych informacji, ktére chce
Panstwu przekazac to ta, iz od 1-go czerwca,
Zarzad  METALPOLU dziata w nowym
sktadzie: Marek PODGRODZKI - Prezes
Zarzadu, Wiadystaw PEONKA - Wiceprezes
i Dyrektor Naczelny, oraz Jan JURASZ

i Wtodzimierz WALASZEK - cztonkowie
Zarzadu.

Jedna z pierwszych decyzji nowego Zarzadu
byto powierzenie bardzo waznych dla
naszego Zaktadu stanowisk mtodym i dy-
namicznym pracownikom METALPOLU: Pan
Grzegorz SKRZYPEK objat stanowisko
Dyrektora Handlowego a Pan Pawet
ZAZIEBXO - funkcje Szefa Utrzymania
Ruchu. Obaj sa trzydziestolatkami, ale
zdobyli juz bogate doswiadczenie w ciagu
kilku lat pracy w METALPOLU, a ich dyna-
mizm, zapatiwiedza z pewnosciag umozliwia
im doskonalenie funkcjonowania tak bardzo
istotnych dla Firmy dziatow jak te, ktorymi
teraz kieruja. Sylwetki nowych Szefow
znajda Panstwo w rubryce Aktualnosci
Kadrowe, a ja zycze im wielu sukcesow na
nowych stanowiskach.

Jednoczesnie chciatem ztozy¢ wyrazy
podziekowania Panu Andrzejowi
REJMANOWI, ktory przez ponad 40 lat
rozbudowywat nasz Zaktad i skutecznie
utrzymywat go w ciagtym, bezawaryjnym
ruchu. Dziekujemy Panie Andrzeju za
wszystko co zrobit Pan dla Zaktadu i zyczymy
zdrowia, powodzenia i wypoczynku na
zastuzonejemeryturze!

Nie tylko zmianami kadrowymi zyt
METALPOL w ostatnich czasach. Wzielismy
udziat w kilku miedzynarodowych i krajo-
wych wystawach, nasze hydranty zostaty
nominowane do godta ,Teraz Polska”,
zrealizowalismy kilka z zaplanowanych na
ten rok inwestycji, kontynuowane byto
wdrazanie naszego nowego systemu
informatycznego. Wiecej informacji o tych
tematach znajdziecie Panstwo na
nastepnych stronach.

| Marek PODGRODZKI

W tym numerze
Premier BUZEK

honorowym patronem
Na froncie inwestycyjnym
Szkolimy sie

Zdobywamy nowych
Klientow

Aktualnosci Kadrowe

TERAZ POLSKA

Ostatnim i jeszcze goracym ,newsem” jest
uzyskanie rekomendacji do re-certyfikacji
systemu zarzadzania srodowiskowego 1SO
14001:2004 oraz pozytywne zaliczenie
audytu kontrolnego systeméw zarzadzania
jakoscia ISO 9001 :2008 oraz ISO/TS
16949:2009 po przeprowadzonym w dniach
11-13 czerwca, przez audytorow TUV
Saarland, audycie. Gratuluje catej Zatodze
ale i apeluje o to aby ten ,egzamin” byt
impulsem do nieustannych dziatan
majacych na celu doskonalenie Systemu
Jakosci w naszej Firmie kierujac sie naszym
motto: ,Kto nie chce by¢ lepszy, przestaje
by¢ dobry”.

Zycze mitej lektury, a tym ktorzy beda
korzystali z urlopéw w zblizajacym sie
okresie letnim - udanych wakacji.

B \. "Grupa EPL
Prot dr hab. Inz Jarzy Buzsk

METALPOL Wygicreka Gérka sp. z 0.0




S24 pas)a

Na froncie inwestycyjnym

W naszym magazynie informacyjnym Nr 02
wydanym w styczniu 2012 roku
informowali$my o naszych zamierzeniach
inwestycyjnych na ten rok. Nawiazujac do
zawartych tam informacji chcemy
przedstawic stan realizacji, to co udato nam
sie juz zrealizowacito co chcemywykonac
w najblizszym czasie.

Oddalismy do uzytku dwa stanowiska do
sferoidyzacji zeliwa metoda drutowa nalinie
DISA i linie BMD tacznie z wentylacja, ktore
W znaczacy sposob poprawiaja warunki
pracy na topialni, pozwalaja na precyzyjne
i powtarzalne prowadzenie procesow
sferoidyzacji oraz archiwizacje ich para-
metrow.

W Magazynie wyrobéw Gotowych
oddalismy do uzytku druga rampe
zatadowcza, ktéra umozliwi réwnoczesny
zatadunek dwoch samochodéw
ciezarowych.

——

Réwniez w Magazynie Wyrobow Gotowych
rozpoczelismy montaz regatow wysokiego
sktadowania, zakupilismy wodzek
akumulatorowy o wysokosci podnoszenia

6m, do obstugiregatow.

S

Jestesmy w trakcie uruchamiania
oczyszczarki przelotowej do Srutowania
odlewow wrazliwych na  uszkodzenia
mechaniczne.

Na wydziale obrobki rozpoczyna prace
maszyna CNC OLIMPIC, ktéra bedzie
obrabia¢ odlewy zeliwne zaworow
kulowych dlanowego klienta we Francji.

Od maja na oczyszczalni pracuje maszyna
CNC marki KOYAMA do szlifowania

odlewow. Umozliwia ona szybkie, doktadne
i powtarzalne wykanczanie odlewow
w szczegolnoscidla motoryzacji.

Trwaja prace uruchamiania nowoczesnych
maszyn do produkgji rdzeni w technologii
cold - boxnaRdzeniarni: maszyna AHB

0 pojemnosci 30 litrébw i maszyna SODIM

0 pojemnosci 16 litrow.
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Rozpoczelismy realizacje programu walki
z hatasem i poprawy warunkéw pracy na
Oczyszczalni. Uruchomilismy do testowania
wzorcowe stanowisko do wykanczania
odlewdw z ostonamiwyposazonymi

w wykfadziny ttumiace hatas. W najblizszym
czasie w podobny sposob zamierzamy
wykona¢ wzorcowe stanowisko do
szlifowania odlewéw iobcinania zasilaczy.

Nasze zamierzeniana najblizszy czas to:
-zakup spektrometru do analiz sktadu
chemicznego firmy BRUKER oraz nowo-
czesnego stanowiska probierczego do kon-
troliarmatury, produkgji firmy PROGETTI.
-w miesigcach lipiec/sierpien zamierzamy
wykona¢ ogrodzenie betonowe placu
magazynowo - skladowego i terenu wzdtuz
kanatu Mtynowka,

- w trakcie wykonania jest projekt magazynu
modeli dla linii DISA, ktory planujemy
powiekszy¢iumozliwi¢ magazynowanie

w nimwiekszejilosci ptyt modelowych,
-planujemy zakup mikroskopu meta-
lograficznego z oprogramowaniem do
oceny struktury, oraz ultrasonografu do
szybkiej oceny jakosci produkowanego
metalu,

-prowadzimy analize techniczno - ekono-
miczna dotyczaca zakupu kruszarki do
ztomu obiegowego.

Jan JURASZ
Dyrektor Techniczno - Produkcyjny



INFO

METALPSL
Szkolimy sie...

Dynamika procesow zachodzacych we wspotczesnej gospodarce,
zmiany technologiczne, rozwoj konkurencji na rynku krajowym i za-
granicznym mobilizuje przedsiebiorstwa do statego rozwoju. i
Zarzad METALPOLU przywiazujac duza wage do rozwoju osobistego =
Pracownikow i Kadry Kierowniczej wprowadzit w zycie program &
szkolen doskonalacych. W ramach tego programu odbyly sie juz dwa F&
szkolenia, ktorych uczestnikami byli Brygadzisci, Kierownicy Zmianowi
oraz Kadra Kierownicza. Ich zadaniem jest przewodzenie ludziom,
dobor wtasciwych zespotéw, odpowiednia komunikacja z Pra- _&Mife
cownikami oraz wykorzystanie indywidualnych umiejetnosci i wiedzy 7 &g =5
poszczegolnych Pracownikow dla osiagniecia celow organizaciji.
Pierwsze szkolenie ,Wszyscy gramy w tej samej druzynie- komunikacja, wspotpraca, budowanie zespotu” odbyto sie
w ostatni weekend maja, a uczestniczyli w nim Brygadzisci, Kierownicy Zmianowymi i Mistrzowie. Tydzien pdzniej
odbyto sie szkolenie, w ktérym wziat udziat caty Zarzad oraz Kadra Kierownicza. W dniach 22-23 czerwca biezacego
roku odbedzie sie szkolenie dla drugiej grupy Brygadzistow i Mistrzow. Wiasciwa komunikacja i praca zespotowa jest h%
motorem napedowym kazdej firmy. Od tego, co komunikujemy na zewnatrz, zalezy postrzeganie firmy przez
najblizsze otoczenie. Wiasciwa komunikacja wewnetrzna jest natomiast fundamentem wszystkich dziatan firmy, jej
zarzadzania i panujacych w niej stosunkéw interpersonalnych. Przy prawidtowo funkcjonujacym przebiegu
komunikacji, wzajemnej wspotpracy podejscie procesowe powstaje samoistnie. Jest to koncepcja zachecajaca g
organizacje do postrzegania wtasnej dziatalnosci nie z perspektywy dziatow i jednostek organizacyjnych, lecz poprzez funkCJonUJace w nlej
procesy nakierowane na klienta. Kierunek ten wyznaczaja systemy zarzadzania jakoscia, a w szczegolnosci norma 1SO 9001 i ISO/TS 16949, ktora
wprowadza konieczno$¢ definiowania proceséw, zarzadzania nimi, okreslaniu wzajemnych relacji. Trenerzy prowadzacy szkolenia wielokrotnie
podkreslali, iz nieodtacznym elementem dobrze dziatajacej firmy jest zwiekszenie konkurencyjnosci, ktére stanowi jedno z najwazniejszych
wyzwan wspofczesnego przedsiebiorstwa. W czasach oszczedzania i redukcji kosztow, zrodet wiekszej efektywnosci pracy poszukuje sie miedzy
innymi w pracy zespofowej. Dobrze dobrany zespot i uzupetniajace sie umiejetnosci jego cztonkdw przyspieszaja realizacje zaplanowanych
dziatan, zwiekszaja szanse naich powodzenie, sprzyjaja wyzszej wydajnosci pracy i tworzeniu sie wiezi miedzy wspotpracownikami. Odpowiedni
podziatzadan uruchamia efekt synergii, dzieki czemu obowiazki wykonywane sg o wiele efektywniej - lepiej, skuteczniejiw krétszym czasie.
Zarzad METALPOLU jest przekonany, iz udziat w szkoleniach pozwoli wszystkim uczestnikom na zrozumienie jak istotna dla organizacji jest rola
kazdego Pracownikaindywidualnie ale przede wszystkim w zgranym, wspétdziatajacym i komunikujacym sie zespole. Monika KAKOL

Zdobywamy nowych Klientow!

W poprzednim numerze naszego pisma prezentowalismy wizualizacje naszego nowego stoiska ¢
targowego. Po raz pierwszy stoisko mozna byto oglada¢ podczas jednej z najwiekszych w Europie
imprez targowych dla przemystu - Miedzynarodowych Targéw Dostawcow - Hannover Messe '
w Hanowerze, ktore miaty miejsce w dniach 23-27 kwietnia 2012. Tegorocznym targom przyswiecato
motto "Greentelligence". Organizatorzy postanowili skupi¢ uwage na technologiach ekologicznych f§
oraz ich rosngcym znaczeniu w gospodarce. Tematyka ,Greentelligence" zagoscita we wszystkich
obszarach tematycznych imprezy, wsrod ktorych znalazly sie: automatyka przemystowa, energetyka,
dostawy i ustugi dla przemystu oraz prace badawczo-rozwojowe. W tym roku wystawito sie 5000 firm
z catego Swiata a targi odwiedzito 600 tysiecy zwiedzajacych. Tegorocznym partnerem targow byty
Chiny i wiasnie z tego kraju pochodzito najwiecej wystawcow. Polske reprezentowato 30 wystawcow.
Stoisko METALPOLU, mimo ze w poréwnaniu do stoisk swiatowych koncernow zajmowato mata powierzchnie, prezentowato sie bardzo okazale
i nowoczesnie, czego dowodem byty bardzo pochlebne opinie zwiedzajacych. Nasze stoisko odwiedzito wiele Firm bedacych juz naszymi
Klientami, ale przede wszystkim nawiazalismy wiele nowych kontaktow, ktorych owocem sa aktualnie realizowane oferty. JesteSmy przekonani,
7e zaowocuja one w niedtugim czasie wieloletnim partnerstwem z nowymi Klientami oraz wieloma uruchomieniami nowych wyrobow. Targi
hanowerskie moznawiec uznaczaudaneiz pewnoscia wpisza sie one na state w kalendarzu imprez wystawowych w ktérych nasza Firma bierze
udziat. Kolejnymi targami podczas ktérych prezentowalismy nasze wyroby byty XX-te, jubileuszowe Miedzynarodowe Targi Maszyn i Urzadzen
dla Wodociagéw i Kanalizacji ,WOD-KAN 2012", ktore miaty miejsce w Bydgoszczy w dniach 22-24 maja br. Na tych targach tradycyjnie
zaprezentowalismy najnowsze wersje naszych zasuw, hydrantow, przytaczy domowych oraz ksztattek. Nowoscig byly wyroby, ktore
wprowadzilismy do naszego katalogu w biezacym roku: zasuwa z przytaczami do rur PE oraz ksztattki z przeznaczeniem do $ciekow. Podczas tych
targdw METALPOL bratudziatw Konferencji Technicznej ,Niekonwencjonalne systemywodociagowo - kanalizacyjno - drogowe” organizowane;j
wspolnie wraz z jednym z naszych gtownych odbiorcow oraz z innymi producentami, ktorzy dostarczaja wysokiej jakosci produkty dla w/w
systemow. Produkty dla branzy wodno-kanalizacyjnej prezentowalismy réwniez we Wtoszech. W dniach 23-25 maja br. METALPOL uczestniczyt
w Miedzynarodowych Targach ACCADUEO H,O w Ferrarze. Nasza obecno$¢ podczas tych targéw zostata mocno zauwazona przez
odwiedzajacychwystawe, co potwierdzito sie dos¢ duzym zainteresowaniem nasza firmai produktami, ktére oferujemy. Liczymy, ze wymiernym
efektem tych targdéw beda nowe kontrakty i oczywisci zamodwienia.Oprocz targow w kraju i zagranica, wzielismy udziat w XXII edycji Konkursu
Jleraz Polska”prezentujac game hydrantow produkowanych przez METALPOL. Nasze produkty, a zatem i cata firma zostaty bardzo wysoko
ocenione przez Komitet Ekspertow i znalazty sie na Liscie Nominowanych do otrzymania Godta ,Teraz Polska”. Wysoka ocena ekspercka oraz
uzyskana nominacja potwierdzaja najwyzsza jakos¢ i konkurencyjnos$¢ wyrobow METALPOLU. Piotr JURASZEK

Szef Sprzedazy Odlewow
4 VI.2012

Specjalista ds. Kadr
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Grzegorz SKRZYPEK
Dyrektor Handlowy

Po ukonczeniu w roku 2004 Akademii Gérniczo-
Hutniczej w Krakowie Kierunek Inzynieria
Materiatowa, od roku 2005 zwiazat sie z METAL-
POLEM. Prace w Zaktadzie rozpoczat od
stanowiska technologa, by po trzech tygodniach
przejs¢ do dziatu handlowego. Od tego
momentu, czyli od siedmiu lat, Grzegorz
zajmowat sie sprzedaza armatury i pokonywat
kolejne szczeble kariery zawodowej: specjalista
ds. handlu, kierownik dziatu handlowego
armatury, szef sprzedazy armatury, a od

1 czerwca- Dyrektor Handlowy METALPOLU.
Grzegorz, wraz z zong Marta i trzyletnia corka
Marig mieszkaw Ciecinie.

Pasja Grzegorza jest pitka siatkowa. Wraz z kole-
gami z METALPOLU zatozyt druzyne siatkarska,
ktora, wystepujac w Amatorskiej Lidze Siatkowki
w Ciecinie, reprezentuje barwy naszej Firmy. Jest
wspotorganizatorem Amatorskiej Ligi Siatkowki
Ciecina, wspottworzy takze lokalny portal
informacyjny, jest rowniez jednym z zatozycieli
Stowarzyszenia Rozwoju Spotecznosci Lokalnej,
dziafajacego na terenie Cigciny. Kiedy czas na to
pozwala, Grzegorz, wraz z rodzing i przyjaciotmi,
wedruje po okolicznych gorach i przeteczach. Ale
prawdziwym konikiem Grzegorza jest historia. ..

Pawet ZAZIEBLO
B Szef Utrzymania Ruchu

W roku 2004 ukonczyt studia dzienne na
Politechnice Slaskiej w Gliwicach na Wydziale
Automatyki Elektroniki i Informatyki o specja-
Inosci Automatyka gdzie zdobyt dyplom magistra
inzyniera.

Prace w METALPOLU Pawet rozpoczat w roku
2005 jako pracownik biura Utrzymania Ruchu
gdzie brat udziat w planowaniu przegladow
okresowych maszyn i urzadzen, remontdw,
prognozowaniu zuzycia i zamawianiu energii
elektrycznej, prowadzeniu bilansu zuzytej
energii, sprezonego powietrza, gazu, wody a tak-
ze wdrazaniu nowych projektow w ramach
inwestycji realizowanych w zwiazku z rozbudowa
Zaktadu. W roku 2005 odbyt 2 miesieczne
szkolenia w zaktadach grupy odlewniczej CF2M
we Francji by pozna¢ tamtejsze standardy i pro-
ceduryfunkcjonowania odlewni.

Aktualnosci
kadrowe

Nowy Zarzgd METALPOLU:
Wtodzimerz WALASZEK, Jan JURASZ
Marek PODGRODZKI, Wtadystaw PEONKA

W roku 2006 w ramach rozbudowy METALPOLU
Pawet wraz z grupa pracownikéw wyjechat do
Belgiibyzdemontowac linie odlewnicza BMD
i towarzyszace jej urzadzenia, po czym ucze-
stniczyt w jej montazu w METALPOLU. W 2008
roku zostat Mistrzem Wydziatu Utrzymania
Ruchu gdzie prowadzit nadzér nad wyko-
nywanymi zadaniami, odpowiadat za utrzymanie
W sprawnosci maszyn, urzadzen i ciagtosci ruchu
w zakresie elektronicznego sterowania. Pawet
zainicjowat réwniez i wprowadzit wiele nowych
rozwiazanw celu doskonalenia proceséw pracy.
W ciagu ostatnich kilku miesiecy Pawet ponownie
uczestniczytw realizacjiinwestycjiw METALPOLU
i w tym celu wraz z grupa pracownikow zdemon-
towatwe Francji a nastepnie uruchomitw METAL-
POLU kilka bardzo istotnych dla Zaktadu
urzadzen, miedzy innymi oczyszczarke tunelowa
POETA 800, rdzeniarke AHB-30HV oraz SODIMM.
Prywatnie Pawet wraz z zong Ewa i 3 letnim
synkiem Btfazejem prowadzi szczesliwe zycie
w Trzebini koto Zywca. Oprocz rodziny, Pawet
interesuje sie sportem, motoryzacja i te-
chnika.

Andrzej REJMAN.

Po ukonczeniu w roku 1968 Wydziatu
Elektrycznego o specjalnosci elektrotechnika
przemystowa Wyzszej Szkoty Inzynierskiej w Rze-
szowie (obecnie Politechnika Rzeszowska) przez
rok pracowat w Biurze Projektowym WSK
Rzeszow, po czym za gtosem serca podazyt do
Wegierskiej Gorki, gdzie rozpoczat prace w Odle-
wni Zeliwa na stanowisku starszego energetyka.
Juzwroku 1972r. zostat powotany na stanowisko
Kierownika Wydziatu Elektrycznego a nastepnie
petnit funkcje zastepcy a pozniej Gtdéwnego
Energetyka.
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Po potaczeniu dziatbw Energetyka i Mechanika
zostat Szefem Utrzymania Ruchu dla catego
Zaktadu. W jego gestii lezato utrzymanie w ruchu
wszystkich maszyn i urzadzen w Zaktadzie,
zabezpieczenie dostawy mediow takich jak
ciepto, woda, sprezone powietrze, energia
elektryczna oraz sprawy zwiazane z inwestycjami.
Przez wiele lat oprocz obiektow produkcyjnych
Zaktad posiadat i utrzymywat w sprawnosci
nalezace niegdys do niego obiekty takie jak:
Osrodek Sportowy, jaz na rzece Sole i na
Zabniczce, wyciag narciarski w Zabnicy, budynek
Szkoty Podstawowej w Gornej Zabnicy, studnie
obok Zabniczki wraz z rurociagiem, kanat
miynowka z jazu w Zabnicy, kanat turbinowy z ja-
zu na rzece Sole, budynki mieszkalne, Szkote
Przyzaktadowaiitp.
Pan Andrzej REJMAN uczestniczyt aktywnie we
wszystkich inwestycjach jakie miaty miejsce w Za-
ktadzie na przestrzeni ostatnich 30 lat, w szcze-
golnosci w uruchomieniu pierwszej w Polsce linii
formierskiej DISA, piecow elektrycznych ABB,
zalewarki OCC-40, budowie zadaszenia po-
miedzy W-4 a W-2, instalacji linii BMD, piecow
JUNKER i modernizacji Topialni. Mozna
powiedzie¢, 7ze wifasciwie w catym obecnym
METALPOLU ,czu¢ reke” Pana Andrzeja. W czasie
pracy w Zakfadzie ztozyt okoto 50 wnioskow
racjonalizatorskich, z czego zdecydowana
wiekszos¢ zostata zrealizowana. Przez prawie
caty okres pracy zawodowej Pan Andrzej
zwiazany byt z Przyzaktadowa Szkota Zawodowa
a pozniej juz samodzielnym Zespotem Szkot,
w ktorych nauczat przedmiotow zawodowych
zzakresu elektrotechnikiiautomatyki.
Pan Andrzej, z perspektywy minionych lat,
stwierdza, zedobrzesiestato,iz podjat prace
w Odlewni Zeliwa w Wegierskiej Gorce, ktora
stata sie jego drugim domem ( wprawdzie Zona
Pana Andrzeja twierdzi, ze kolejnos¢ jest
odwrotnal).
Wszyscy Pracownicy METALPOLU dziekujg Panu
Andrzejowizawspaniata, dtugoletniag wspotprace
i za wszystko co zrobit dla Zaktadu oraz zycza mu
duzo zdrowia i pomyslnosci oraz udanej,
zastuzonej emerytury Monika KAKOL
Specjalista ds Kadr
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