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Szanowni
P aﬁ Stwo ! | Marek PODGRODZKI handlowcami

Zima juz prawie za nami, aczkolwiek jej koncéwka, majaca miejsce juz wiosna daje sie nam jeszcze we znaki. Ale juz niebawem odkryjemy pojawiajace sie z
cieptymi promykami stonca zielone paczki, wielobarwne kwiatki - az nimi wiosenny optymizm!

Zima nie ,zamrozita” woli Zarzadu dotyczacej konsekwentnej modernizacji naszej Fabryki i nie powstrzymata aktywnosci dziatbw odpowiedzialnych za
rozwoj Spotki. W ostatnich miesiacach gruntownie zmodernizowany i zreorganizowany zostat Wydziat Obrobki i Produkgji Armatury. Zmiany zaszty réwniez
na Topialni oraz Formierni DISAMATIC. Wiecej informacji naten temat znajdziecie Panstwo w artykule ,Co nowego w inwestycjach”

Modernizacja, to nie tylko nowe maszyny i urzadzenia, to rowniez proces informatyzacji procesow zachodzacych w Firmie. O tych tematach pisze Pan
Wtodzimierz WALASZEK - Dyrektor Ekonomiczno-Finansowy w artykule ,Gdzie jestesmy, dokad zmierzamy ... w Informatyce”

METALPOL, oprécz dziatalnosci produkcyjnej i handlowej jest swiadom swojej roli spotecznej w zyciu Gminy i jej spoteczenstwa. Dlatego tez podijelismy
dziatania majace na celu popularyzacje znajomosci naszej Firmy wsrod najmtodszych mieszkancéw Gminy oraz postanowilismy da¢ szanse kontynuacji
naukizdolnej mtodziezy z Gminy, ktérych sytuacja materialna nato nie pozwala. Wiecejw artykule Pani Moniki KAKOL - ,METALPOL w Gminie”.

Bardzo wazny i wart przeczytania i refleksji, jest artykut Dyrektora Handlowego naszej Firmy - Grzegorza SKRZYPKA - ,,Wszyscy jestesmy Handlowcami”.
Tytut artykutu tak znamienny, ... i tak prawdziwy. To dzieki perfekcyjnemu wykonywaniu przez kazdego z Pracownikow zadan na kazdym stanowisku,
jakiekolwiek ono jest, mozemy sprzedawac wyroby produkowane w naszej Fabryce i otrzymywac za nie godziwa cene, az uzyskanych srodkow finansowych -
wypfacac godziwe wynagrodzenia Pracownikom METALPOLU.

Musimy mie¢ nieustannie na uwadze to, ze tak naprawde to Klient jest Pracodawca nas wszystkich i pfaci nam wynagrodzenia.

Dlatego tez, apeluje do Was wszystkich, abyscie pomagali Dziatowi Handlowemu i jego Dyrektorowi w ich dziataniach: technolodzy - poprzez kreatywne
podejscie i terminowa realizacje nowych uruchomien, pracownicy produkgji - gwarantujac doskonata jakos¢ i wizerunek wyrobow, administracja -
zapewniajac odpowiednie planowanie produkgji i dostaw aby wyroby docieraty w odpowiednim czasie do Klienta, oraz wszyscy - poprzez utrzymanie
wizerunku Spotki, ktory zacheca obecnych Klientéw do rozwoju wspotpracy, a Firmy, ktore staramy sie pozyskac - do jejrozpoczecia z nami.

METALPOL w Gminie...
Informatyzacja Spotki

Aktualnosci Kadrowe

Wszyscy jestesmy

Czujmy sie wiec wszyscy Handlowcamiiwspotpracujmy z dziatem Handlowym naszej Firmy, aby jak najbardziej rozwija¢ sprzedaz naszych wyrobdw.

Wielkanoc jui tui, tuz, wiee w imienin Zarzadun, Rady Nadzorczej oraz moim wlasnym
pragne Wam wszysthim oraz Waszym Rodzinom i bliskim zloi‘ué najlepsze iyczenia
smacznego jajka, molirego dyngusa, zdrowych i wesotych Swiat, z nadziejs,

e pogoda bedzie odpowiednia do alitualnej pory roku.

METALPOL w Gminie - stypendia dla mtodziezy, konkurs plastyczny dla dzieci

Historia naszego zaktadu siega XIX wieku. Wsrod pracownikéw byli i sa nasi pradziadkowie, dziadkowie, rodzice. Bez watpienia zaktad znany jest

kazdemu z nas, zaréwno starszemu jak i mtodszemu pokoleniu. Chcemy by i najmtodsi mieli mozliwos¢ zapoznania sie z nasza tradycja i

terazniejszoscia - by w przysztosci mieli che¢ dotaczenia do ekipy rozwijajacej nieustannie METALPOL. W zwiazku z tym zorganizowalismy konkurs

dla dzieci i mtodziezy szkolnej, ktérego celem jest zaprezentowanie ich talentu plastycznego poprzez prace plastyczne na temat Odlewni ale takze

popularyzacja METALPOLU. Mimo, iz nie uptynat jeszcze termin zgtaszania udziatu, konkurs juz cieszy sie ogromna popularnoscia, co jest dla nas

mitym sygnatem o zainteresowaniu dziecii mtodziezy naszym Zaktadem.

Postanowilismy réwniez faworyzowac zdolnych uczniow z Gminy Wegierska Gorka, ktorzy po ukonczeniu szkoty sredniej chcieliby kontynuowac

studiawyzsze, lecz nie pozwalaja im nato ichwarunki materialne.

W zwiazku z tym Zarzad METALPOLU postanowit, iz corocznie Firma bedzie fundowata co najmniej dwa stypendia dla uczniow, ktorzy pragna podjac

studiana:

« Akademii Gérniczo-Hutniczej w Krakowie lub tez na innej rownowaznej uczelni technicznej na kierunku zwiazanym z odlewnictwem, obrébka
metalu, konstrukcja maszynitp. - jedno stypendium;

« dowolnejuczelniwyzszej-jedno stypendium.

Warunkiem przyznania stypendium dla absolwentow zamieszkujacych gmine Wegierska Gorka, sa przede wszystkim wysokie wyniki w nauce, ale

rowniez wykazanie sie aktywnoscia w réznego typu olimpiadach przedmiotowych, udziatem w zyciu spotecznym, osiagnieciamiw dziedzinach m.in.

sportowej, literackiej, spotecznej, artystycznej, etc. Szczegétowe warunki oraz punktacja beda niebawem zamieszczone w Regulaminie

przyznawaniaiwyptacania stypendium na stronie internetowe www.metalpol.com.

Stypendia przyznawane beda na czas trwania studiow, pod warunkiem iz w kolejnych latach warunkijego otrzymania beda spetniane.

METALPOL zapewni rowniez stypendystom studiujacym na kierunkach technicznych odbycie stazow/praktyk wymaganych w ramach studiow, jak

rowniez zaoferuje stypendystom, ktérzy ukoncza studia techniczne, umowe o prace w Spotce lub spotkach powiazanych.

Sktadanie wnioskéw stypendialnych odbywa sie do 30 kwietnia br., a uroczyste wreczenie certyfikatow pierwszym stypendystom bedzie miato

miejsce podczas uroczystosci obchodow 175-lecia Odlewni-w dniu 2 sierpnia 2013. Monika KAKOL

Jestesmy przekonani, ze wsrdd stypendystow znajda sie przyszli Inzynierowie, Kierownicy i Dyrektorzy METALPOLU ! Specjalista ds Kadr
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Na froncie inwestycyjnym

Minety juz trzy miesiace od naszego ostatniego
wydania Magazynu Informacyjnego. Jest
poczatek roku, okres zimy i wydawatoby sie
okres zastoju i wyczekiwania na wiosne i
Jlepsze czasy”. Jednak w naszych dziataniach
inwestycyjnych realizujemy bardzo ambitne
cele.

Jak pisaliSmy w naszym grudniowym
Magazynie, zaplanowaliémy na poczatku
biezacego roku uruchomi¢ najnowo-
czesniejsze i jedyne takie w Polsce stanowisko
dobadan cisnieniowych armatury i ksztattek.
Kierownik Wydziatu Pan Antoni Butka jak wida¢
na zdjeciu, z zachwytem prezentuje naszym
klientom zalety, budowe i zakres badan, jakie
umozliwia to urzadzenie. Obecnie mozemy
wykonywac¢ testy ciSnieniowe armatury na
wode i gaz z zachowaniem bardzo
rygorystycznych wymagan norm polskich i
europejskich. Nasi klienci krajowi i zagraniczni
oraz audytorzy z krajow Europy dopuszczajacy
nas jako dostawcy zasuw i ksztattek, z
uznaniem oceniajg poziom kontroli
realizowanychw naszym Zaktadzie.

e

Przed montazem nowego stanowiska do prob
szczelnosci wykonalismy nowa posadzke na
catej powierzchni hali montazu i préb
armatury, hydrantow i ksztattek. Dodatkowo
nasi Pracownicy Utrzymania Ruchu wymyslili i
wykonali zmodernizowane w catosci
stanowisko do préby cisnieniowej hydrantow
podziemnychinadziemnych.

Podobnie zmodernizowano stanowiska
montazu zasuw i hydrantow oraz poprawiono
organizacje pracy tych stanowisk przy udziale
Pracownikéw i Dozoru Wydziatu Obrobki.

Mamy satysfakcje z tego, ze po wielu latach
zastoju w inwestycjach, obecnie réwniez w
dziedzinie obrobki, montazu i préb
cisnieniowych armatury oraz ksztattek

maszyny i urzadzenia jakimi dysponujemy
dorownuja a pod wieloma wzgledami
przewyzszaja nasza konkurencje i s3a na
najwyzszym europejskim poziomie. Mozemy
teraz produkowac armature, ktéra spetnia
najbardziej wymagajace kryteria i oczekiwania
Klientéw.

Drugim godnym odnotowania naszym
wspolnym osiagnieciem jest catkowita zmiana
W sposobie magazynowania i
przechowywania oprzyrzadowan
odlewniczych dla linii DISAMATIC. W tym celu
zostat wykonany gruntowny remont
pomieszczenia znajdujacego sie na
bezposrednim zapleczu stanowiska zalewania
DISY, zostata wylana nowa posadzka
betonowa, zainstalowalismy nowe oswietlenie
i ogrzewanie. Pomieszczenie zostato
wyposazone w regaty wysokiego sktadowania
oraz w wozek akumulatorowy do obstugi
regatow. Ten Magazyn Modeli to kolejny etap
rozwoju, ktory ma na celu poprawe
organizacji pracy, warunkow pracy i wizerunku
Firmy.
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W miesigcu lutym oddalismy do uzytkowania
zapowiadane juz wczes$niej nowe
pomieszczenia na topialni obok piecow
elektrycznych.
Wykonano trzy pomieszczenia:

-pomieszczenie przygotowywania i
szlifowania prébek do oceny sktadu

chemicznego wytapianego zeliwa
-pomieszczenie w ktorym Brygadzisci Topialni
dokonuja kontroli sktadu chemicznego zeliwa
UZywajac naszego nowoczesnego
spektrometru
-pomieszczenie odpoczynku dla Pracownikow
Topialni.

Teraz, to na Pracownikach Topialni spoczywa
catkowita odpowiedzialnos¢ za parametry i
jakos¢ ptynnego metalu o optymalnych
parametrach dla danego asortymentu przed
wystaniem go na linie odlewnicze DISAi BMD.
Tam réwniez wypetniana jest dokumentacja
jakosciowa z tego etapu produkcji.
W trzecim pomieszczeniu pracownicy maj3
mozliwos¢ odpoczynku, ale w bezposredniej
bliskosci obstugiwanych urzadzen i pod
okiem Brygadzistyi Dozoru Odlewni.
Wszystkie pomieszczenia wyposazone sa w
klimatyzacje, co znaczaco poprawito komfort
uzytkownikow.

Nasze zamierzenia na najblizsza przysztosc to
wykonanie drugiego etapu budowy
ogrodzenia, realizacja ekranu akustycznego
chtodni oraz uruchomienie nowoczesnej
maszyny do obrébki odlewow.

Jan JURASZ
Dyrektor Techniczno - Produkcyjny
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Gdzie jesteSmy, dokgd zmierzamy ... w Informatyce!

Informatyzacja naszej Spofki to nie tylko wdrozenie zintegrowanego
systemu INFOR Syteline. Wprawdzie jest to najwieksze i
najkosztowniejsze przedsiewziecie informatyczne i swym zasiegiem
obejmuje ono zakupy, sprzedaz, ksiegowos¢, finanse, koszty,
rozliczanie i planowanie produkgji, kadry i ptace oraz zarzadzanie
relacjamiz klientami oraz nowymi projektami.

Do petnego zinformatyzowania Spotki brakuje jeszcze kilku
obszarow, ktore musimy wykona¢ sami wykorzystujac umiejetnosci
iwiedze naszych pracownikow. A najlepsze efekty osiagna¢ mozna
faczac dobrg znajomos¢ informatyki wraz z dobra znajomoscia
procesow Spotki.

Wiekszos¢ pracownikow - a zwtaszcza wydziatu W-2 zdazyta sie juz
przyzwyczai¢ do informacji wyswietlanych na monitorze
zamontowanym przy automacie DISAMATIC. Monitor ten wyswietla
na biezaco informacje o biezacych efektach pracy. Informacje te
podawane sa wraz z wynikami uzyskanymi na dwoch poprzednich
zmianach. Tak wiec obstuga maszyny w czasie rzeczywistym ma
mozliwos¢ obserwacji aktualnej wydajnosci linii, ale réwniez
porownaniasie do poprzednich zmian.

W najblizszym czasie taki sam system informacji zostanie réwniez
zainstalowany nalinii BMD.

Kilkanascie metrow od linii BMD powstat kolejny system
informatycznego wspomagania procesu - kontroli ostateczne;.
Obecnie Pan Piotr Czapczyk, (a sadzimy ze juz wkrétce druga osoba
na Il zmianie) dokonuje odbioru wyprodukowanych odlewow, z
wykorzystaniem informacji dotyczacych parametrow kontroli
wyswietlanych na duzym i z daleka widocznym ekranie. Jest to
jednoczesnie drugie stanowisko w Spétce gdzie wykorzystuje sie
zdalnie sterowany czytnik kodow kreskowych, a ktore to urzadzenia
juz niedtugo stosowac sie bedzie na wiekszosci stanowisk pracy
akordow indywidualnych.

Zapewne wielu zadaje sobie pytanie co to rozwiazanie daje. Nalezy
sobie uzmystowi¢ jak bardzo organizacyjnie ten system kontroli
usprawnia proces:

- po pierwsze pracownik kontroli ostatecznej identyfikuje wyréb
poprzez kod kreskowy

- po drugie otrzymuje juz w postaci karty kontroli ostatecznej
wytyczne jak dokonywac kontroli ostatecznej odlewow

- bedac w odlegtym miejscu ma mozliwos¢ odczytania wszystkich
kryteriéw kontroli wyprodukowanych detali iz tego miejsca zwolni¢
go do przesuniecia na Magazyn Wyrobow Gotowych - i dziekitemu
nie musi za kazdym razem ,biega¢” do pomieszczenia gdzie
znajduje sie stanowisko komputerowe.

- informacje o dokonanych odbiorach, zwolnieniu wyrobéw na
magazyn przekazywane sa na biezaco do pracownikéw sprzedazy
i innych dziatow tj. obstugi produkcji, NKJ oraz dozoru
Oczyszczarni.

Tych kilka wyzej wymienionych szczegdtdw pozwala znacznie
usprawni¢ proces kontroli ostatecznej , znacznie go przyspieszy¢
dajac tez licznie odwiedzajacym Spotke klientom wizualna
gwarancje prawidtowosci procesu kontroli.

Nie tak wizualne ale znacznie bardziej zaawansowane
informatycznie systemy wprowadzane sa na Wydziale W-2 do
obstugi i rozliczania codziennej pracy. W miesiacu marcu
uruchomiono system rozliczania i wyliczania wynagrodzen na
Rdzeniarni W2. Tym samym wyeliminowane zostana funkcjonujace
juz kilkanascie lat karty pracy jak dotad w catosci sporzadzane
recznie - zduzym prawdopodobienstwem popetnienia btedow.
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W nastepnych miesigcach podobny system raportowania i liczenia
ptac wprowadzony zostanie na pozostatych oddziatach tj. DISA/
SPM, OCC, BMD, Topialnia i oczywiscie Oczyszczarnia. Kazdy wiec
pracownik bedzie posiadat na serwerze Spoétki informatyczna Karte
Pracy, gdzie zapisana bedzie cata historia jego pracy.

Ostatnim elementem tego zamierzenia jest zinformatyzowanie
Wydziatu W4. Informatyczne Karty Pracy stanowi¢ beda
jednoczesnie ostatnie ogniwo taczace liczenie wynagrodzen
akordowych na poszczegolnych wydziatach ze zbiorczym
systemem kadrowo ptacowym TRAX.

W tym miejscu tylko wspomne, ze system Kontroli ostatecznej i
znacznie bardziej rozbudowany system ptacowy stanowia pewien
wycinek informatyzowania technologii Spotki. Jeden i drugi
wykorzystuja pewne wycinki bazy technologicznej ( dzisiaj jeszcze
jedynie w formie papierowej ) aktualnie budowanej na potrzeby
wizualizacji procesow technologicznych na wigkszos¢ stanowisk
pracy.

Ale otym bedzie jeszcze okazja napisac.

N

Wtodzimierz WALASZEK
Dyrektor Ekonomiczno-Finansowy
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Aktualnosci kadrowe

W procesie nieustannych zmian naszej Firmy niezbedny jest fachowy nadzér oraz stata opieka prawna osoby z wieloletnim doswiadczeniem prawniczym. W
zwiazku z czym po odejsciu na zastuzona emeryture Pana Mecenasa Andrzeja Jagly, z nowym rokiem powierzylismy kompleksowe $wiadczenie pomocy
prawnej nowemu Radcy Prawnemu. Do jego gtéwnych obowiazkow nalezy sprawowanie pieczy nad wiekszoscia aspektdéw funkcjonowania naszego
przedsiebiorstwa poprzez udzielanie wyczerpujacych porad prawnych.

Maciej OKRZESIK

Radca Prawny

Pan Maciej zdobytwyksztatcenie prawnicze na Wydziale Prawa Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach. Po czym odbyt aplikacje adwokacka konczaca sie zdanym

egzaminem adwokackim.

Dotychczasowe doswiadczenie pana Macka koncentruje sie wokét prowadzenia Kancelarii Adwokackiej w Zywcu, ktora oferuje kompleksowa obstuge prawna

firmiosob fizycznych.

Praca w Kancelarii Adwokackiej owocuje w przydatna, wykorzystywana w codziennej pracy wiedze z zakresu wszelkich aspektow prawa, co w znacznym stopniu

wptywa na jakos¢ pracy oraz efektywnos¢ wykonywanych zadan.

Pan Maciej jest przekonany, ze Jego kompetencje, wysokie kwalifikacje zawodowe, jak rowniez zaangazowanie w prowadzenie powierzanych spraw pozytywnie

wptyna na dalszy rozwdj naszej Firmy. A doswiadczenie zawodowe, nabyte w toku kilkuletniej praktyki zawodowej przetozy sie na sumienne i rzetelne

swiadczenie kompleksowych porad prawnych.

Prywatnie Pan Maciej ma 42 lata i jest szczesliwym mezem i ojcem. Wolny czas przeznacza na zgtebianie wiedzy z zakresu historii i literatury oraz uprawianie

sportu. Monika KAKOL
Specjalista ds Kadr

Wszyscy jestesmy Handlowcami ...

Utrzymanie sprzedazy na satysfakcjonujacym poziomie oraz jej rozwdj zalezy od wszystkich Pracownikow Firmy.

Dziatania, ktore temu celowi sprzyjaja sa wpisane w styl dziafania Przedsiebiorstwa, a w procesie uczestniczy¢ musza wszystkie dziaty Firmy, a wiec wszyscy
Pracownicy Spotki, niezaleznie od tego czy sa zatrudnieniw dziale utrzymania ruchu, dziale administracyjnym, produkcyjnym czy technologicznym.

Kazdy Pracownik powinien wiec mysle¢ jak sprzedawca-handlowiec i stara¢ sie spetni¢ oczekiwania Klienta w dziedzinach, ktére od niego zaleza, tak w
zakresie postrzegania Firmy przez Klienta oraz jej wizerunku jak i aspektow produkcyjnych -terminowosci dostaw, jakosci, wygladuwyrobuiopakowania ...
Abywszyscy mogli uczestniczy¢ w procesie rozwoju obrotow firmy, dziathandlowy nieustannie rozwija dziatania majace na celu poszukiwanie i pozyskiwanie
nowych Klientow, utrzymujac jednoczesnie dobry poziom wspotpracy z Klientami aktualnymi, zdobytymiw przesztosci, tej blizszejidalszej.

W koncu ubiegtego roku nasza Firma zatozyfa spotke joint-venture w Wielkiej Brytanii w celu pozyskiwania nowych rynkéw: w szczegélnosci brytyjskiego ale i
rynkow krajow blisko z nim wspotpracujacych. Nowopowstata firma nosi nazwe METALPOL UK LTD. i dziata gtownie w branzy armaturowej. Stara sie rowniez
pozyskac klientow z branzy maszyn budowlanych, kolejnictwai sektora rolniczego.

Z poczatkiem biezacego roku zainicjowano wiele spotkan handlowych, zaréwno w siedzibie firmy jak i u potencjalnych Klientéw. Bezustannie prowadzone sa
wizyty i rozmowy z nowymi i obecnymi Klientami oraz wdrazane projekty we wspotpracy z Firmami, ktorych marki znane sa w Europie i na $wiecie. W
dziedzinie armatury, powoli zaczynaja sie zndw otwierac rynki Afryki pétnocnej utracone przez nasza Firme podczas ostatniego kryzysu swiatowego. ..

Takie dziatania dajanam duze szanse na powiekszenie rynku oraz dywersyfikacje sprzedazy.

Zaistnienie w niektorych branzach przemystu i mozliwos¢ rozwoju wspotpracy z konkretnymi Klientami zwiazane s czesto z posiadaniem odpowiednich
certyfikatow, atestow czy dopuszczen kwalifikacyjnych. Jestesmy w trakcie certyfikacji WRAS. Certyfikat ten umozliwi sprzedaz naszych produktow
armaturowych na rynku Wielkiej Brytanii. Przeprowadzona zostata re-certyfikacja ZIK na rynek chorwacki oraz ICIM pozwalajaca na stosowanie produkowanej
przez nasarmatury wsieciachwodociagowych we Wtoszech, i co nowe, do jej stosowania w sieci gazowej.

Tuz przed zamknieciem tego numeru METALPOL Info, przeprowadzony zostat przez naszego Klienta CATERPILLAR, audyt zdolnosci produkcyjnych naszej
Firmy. Wynik jest pozytywny, lecz aby rozwina¢ wspotprace z ta Firma i otworzy¢ nam dostep do dostaw dla oddziatéw w USA i w Chinach ('), w potowie
kwietnia przeprowadzony zostanie audyt jakosciowy. Jestem przekonany, ze dzieki zaangazowaniu wszystkich Pracownikow, audyt okresli nas jako
wiarygodnego dostawce spetniajacego wysokie wymagania jakosciowo-terminowe CATERPILLARA - Swiatowego lideraw produkql maszyn budowlanych.

W pozyskiwaniu nowych klientow duza role odgrywaja rowniez targi branzowe.

I tak, w miesiacu kwietniu bedziemy obecni na dwdch imprezach targowych: miedzynarodowych targach
Hannover Messe 2013 obejmujacych wszystkie obszary technologii przemystowej i skupiajacych w
jednym miejscu jedenascie wiodacych wystaw branzowych oraz w branzy armaturowej - na
Miedzynarodowych Targach Wasser w Berlinie.

Natomiast w maju 2013 bedziemy uczestniczyli w
organizowanych corocznie targach WOD-KAN w Bydgoszczy.

Grzegorz SKRZYPEK
Dyrektor Handlowy

HANNOVER
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